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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS N° 48 -2025 TRANSITORIO PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2025

PERSONAL DE VIGILANCIA
FORMACION  EXPERIENCIA  EXPERIENCIA PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES SEDEALAQUEPOSTULA © o GENERAL rspeciFica | CAPACITACIONES — CONADIS OBSERVACIONES
| | 43866993 ADRIANO MEJIA EPIFANIA UGEL DOS DE MAYO 15 . 10 . % APTO
NO APTO: SEGUN EL NUMERAL 7.2 INCISO D)- NO
, | 46452372 REYES SOTO EDITH NANCI UGEL DOS DE MAYO PRESENTA BOLETAS DE PAGO

LA UNION, 17 DE OCTUBRE 2025
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CPC César A. Rivadegeyra Guzman
JEFE DE GESTION ADMWISTRATIVA




